.@ o]

F T

gw.'t pifa‘ 44° Congreso de Ergonomia, Higiene,
Medicina y Sequridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

6,7y 8 de noviembre de 2024

i LA SEGURIDAD
3%59£|o~m SOCIALY SU
IMPACTO EN LA
, POBLACION
CSCA TRABAJADORA

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL




Organiza:
csa CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

dela

SALUD
OCUPACIONAL




SEMANA

Poblacion trabajadora

Poblacidon en edad de trabajar (PET): todas las personas de 15 anos y mas. Se divide
en fuerza de trabajo y poblacion fuera de la fuerza de trabajo.

Fuerza de trabajo (FT): personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando
trabajo y estan disponibles. Se divide en poblacion ocupada y desocupada.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo (PFFT): PET de 15 afos y mas, que no
participaron en la produccion de bienes y servicios porque no lo necesitaban, no
podian o no estaban interesadas en tener actividad remunerada. Se compone de las
personas que integran la fuerza de trabajo potencial y de las personas que son
exclusivamente: estudiantes, personas dedicadas a oficios del hogar, personas
pensionadas, personas jubiladas, rentistas, personas incapacitadas
permanentemente para trabajar, personas que no les [lama la atencion o creen que
no vale la pena trabajar.

GEIH — Dane Boletin técnico Mayo-Julio 2024



Poblacién trabajadora —
fuerza de trabajo

SEMANA

* Poblacion ocupada (OC): PET que, durante el periodo de referencia:
trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de
referencia; no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo
0 negocio, y trabajaron en la semana de referencia por lo menos una
hora sin remuneracion.

* Poblacion desocupada (DS): PET que durante el periodo de referencia
estuvieron simultaneamente: "sin empleo", es decir, que no tenian un
empleo asalariado o un trabajo independiente ni se desempenaron
como trabajador(a) familiar sin remuneracion; "buscando empleo”, es
decir que habian tomado medidas concretas para buscar un empleo
asalariado o independiente en las ultimas 4 semanas; y "actualmente
disponibles para trabajar", es decir, disponibles para trabajar en empleo
asalariado o en empleo independiente durante el periodo de referencia.

GEIH — Dane Boletin técnico Mayo-Julio 2024



Poblacion trabajadora - formal

SEMANA

La Organizacion Internacional de Trabajo [OIT] (2002 y 2015) ha definido los beneficios
de la formalidad laboral en términos de seguridades laborales, como acceso al sistema
de proteccion social, mayor amparo contra el despido, estabilidad y perspectivas de
afianzar una carrera laboral, proteccion contra riesgos laborales, jornadas laborales
reguladas™, acceso a programas de capacitacion y representacion mediante sindicatos u
organizaciones de empleados (Arango y Florez, 2017).

e Segun el Ministerio del Trabajo de Colombia, la formalizacion laboral se entiende
como el desarrollo y la ejecucion de las relaciones de prestacion de servicios
subordinadas, basadas en el ordenamiento juridico laboral vigente en el pais.

* De otro modo la formalizacién se puede ver como las acciones que propician que los
empleos y las empresas brinden condiciones para el bienestar y dignificacion de los

trabajadores y sus familias

*Actualmente en Colombia por Reduccion de jornada estamos en Jornada Maxima Legal de 46h Ley 2101 del 15 de julio de 2021



De lo general a lo particular

¢Como se ha ganado terreno y
beneficios para los
trabajadores?

e através de la legislaciony
visibilizando las necesidades
particulares que acaban
siendo generales

* OIT

* trabajo decente: ingresos
justos, derechos, proteccion
social

* Trabajo productivo, seguroy
saludable

SEMANA

* El trabajo es una oportunidad

para el desarrollo del proyecto
de vida de una PERSONA, el
futuro comienza a abrirse
camino diariamente para cada
uno

Para tener buenas condiciones
laborales debo ser productivo
(es costoso), de esta forma
aumento las probabilidades de
sostenibilidad de la empresay
redundo en justicia social,
personas mas sanas fisica,
mental, espiritual y
emocionalmente.

El mejor empleo es: el que se tiene; lo mas importante del trabajo, es tenerlo. —Efrén Martinez



La Seguridad Social y su impacto en la poblacidn trabajadora
SEMANA @
SALUD
OCUPACIONAL

e Tener para el pais una poblacidon ocupada (incluida la informal, que para junio 2024 es del
55,9%), nos representa un alto potencial para el sistema financiero, disminucion de la
criminalidad, aporte al crecimiento econdmico del pais.

Hablemos de beneficios

* Ahora, independiente del tamafno y tipo de la empresa, se genera impacto en diferentes
poblaciones, cada vez las miradas del mundo estan analizando el impacto SOCIAL,
validando oportunidades de crecimiento, innovacion y sostenibilidad.

* Las grandes empresas, hacen tangible a través de sus programas de Responsabilidad Social
Empresarial y su inversion privada un alto impacto ambiental, alineados con los ODS,
igualmente garantizando la proteccion social de sus empleados FORMALES.

e ¢Y las Pymes?, +300.000 proveedores, que representan cadenas productivas de diferentes
envergaduras, relacionadas con la comunidad donde el trabajador y su familia perciben
progreso, remuneracion, bienestar
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Respecto a la Seguridad Social,
con nuestros aportes todos
sumamos, asi cubrimos las
necesidades de trabajadores y

sus familias, de todos.\\\\\\\\K\\\x

SEMANA



SEMANA

Grafico 3. Proporcion de la poblacion ocupada informal segun ciudades
Total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre movil mayo - julio 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

“La seguridad social llega hasta alli, hasta Yarumal” - "J. Gahan’



Grafico 2. Proporcion de la poblacién ocupada informal segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre abril - junio 2022
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Afiliacidon y pago de seguridad social SALUD —rt

« El correcto pago de seguridad * Dentro de los lineamientos que

social y la afiliacion de toda la
planta de trabajadores
dependientes o independientes,
constituyen uno de los mas
grandes aportes y retribuciones
a la sociedad, al entorno donde
se ubica mi empresay su area
de influencia, el primero es ya el
hecho de haber creado un
empleo.

enmarcan la toma de decisiones
empresariales, desde el
cimiento la seguridad social es
paralela a la sostenibilidad y al
buen nombre pero también a la
permanencia, empresas se
acaban antes de iniciar por
menos, y también fracasan por
multas por omision de pago de
seguridad social y prestaciones
sociales de trabajadores.



La Seguridad Social y su impacto en la poblacidn trabajadora

SEMANA

de la

La mayoria creemos que RSE es SCUPEIONAL

inversion social en educacion,
formacion y ambiente; hace
parte: la formalizacion el pago
RESPONSABLE:

El aporte es la forma objetiva de posicionar vy
visibilizar el rol del empleador, y para el
independiente una forma de autocuidado, un solo
trabajador que esté correctamente afiliado mas
alla de ganancias es retribuirle a éste, a su familia,
a la sociedad, al sistema, al pais, lo que me da
................................................... med.ian.t.e..|.a.ej.eeu.eié.n..de.s.ug.ta.Fe.as.:..ti.emp@.’..s.u................................
conocimiento, su talento.



Inclusion - Discriminacion :EE?NA

 La participacion activa en la
empresa/negocio/tarea/idea donde
se permita que cada uno AGREGUE
valor, ser parte esencial de un equipo,

No afiliar

No contratar

No permitir capacitacion donde no solo haya pertinencia, sino
pertenencia y se muestre (a si mismo

100% poblacién trabajadora o al trabajador) que es valorado y que
de la mano de ese trabajo/ocupacion

* Aceptados puede EXPANDIR (o limitar) su
proyecto de vida con base en

* Respetados garantias y condiciones laborales, éno

_ _ sera inclusion?
* lgual trato e iguales oportunidades

La diversidad, equidad e inclusion se construyen de acuerdo con el contexto en el que esta el pais. Talent lab— méxico 2012
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Wygﬁtirque cada hombre

pueda perfeccionar su propia
capacidad y que la utilidad de sus
labores se refleje en beneficio de
su familia, de su comunidad y de

Su nacion. PUSSdli\\\lg\i\\K\\\x

SEMANA



La Seguridad Social y su impacto en la poblacidn trabajadora
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En cuanto a norma

» ¢Porqué se incumple? ¢El desconocimiento, la ignorancia, la falta de informacion, la
necesidad??

CP:art44 ia Seqguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que

establezca la Ley..
* Derechos: para evitar que el trabajador esté expuesto y vulnerable

* Estrategias locales: Medellin 2024 (Alcaldia): secretaria de desarrollo econdmico “no
hay mejor politica social que la generacion de empleo”*, en busca del bienestar de
los Medellinenses.

* Enla regidn: crecimiento de Uraba y Antioquia: poblaciones que no han tenido
iguales oportunidades, encuentran empleos informales: sin PS vs. Fortalecer y
contribuir a que se salga de |la pobreza extrema.

*Federico Gutiérrez Z



Desafios SEMANA

El trabajador-no quiere-que lo afilie

positivamente
Alto costo par

Es muy-costoso tenemos;otros gastos
v ¥egi dura poco-tiempo?

Alto numero de La formalizacion brinda a las
desempleados/desocupados familias en todas las etapas:
Dificil alineacién e Garantia del minimo vital

 Atencion en salud

* Empresa
g * EPS contrib / +polizas/at.
« Academia Domic/adicionales
* Instituciones (estatales) * Cobertura ATEL
« sociedad * Caja de compensacion familiar

TODA EMPRESA, TODO NEGOCIO QUIERE PROSPERAR
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La Seguridad Social y su impacto en la poblacidn trabajadora
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Haciendo-lo posible:

* Se elaboran estrategias para apoyo y crecimiento a mipymes, esto garantiza practicas
responsables

* Se necesita legislacion favorable para proveer seguridad y disminuir la incertidumbre
local

* Mayor productividad = sostenimiento
e Crecimiento = empleo

e camaras de comercio y gremios entregan estrategias y programas educativos
disefiados para fortalecer capacidades técnicas organizativas y de gestion financiera

* No es un secreto que las empresas CON acompafiamiento tienen:
* Mayor probabilidad de permanencia,

* Mayor crecimiento (fidelizacion de clientes y proveedores + empleados/trabajadores —menor
rotacion)

* Mejores practicas de gestion y operacion

Sin empresarios no hay pais — Confecamaras 2024



Estadisticas

Mas del 80% de las unidades
productivas analizadas segun estudio
de Confecamaras NO REALIZA PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Mas del 55% no saben exactamente
costos, gastos e ingresos

—Programa alistate y transforma-T para crecer- Microempresa 848
Empresa pequena 23,0
Un alto % de empresas —Grandes, ,
Empresa mediana 5,9

medianas, pequefas y

unipersonales- NO LOGRAN Empresa grande 2,8
RECUPERARSE FINANCIERAMENTE [, onte: DANE GEI

cuando sufren una condena o
sancion por Seguridad social de UN Total nacional

. Trimestre movil mayo - julio (2023-2024)
trabajador

Cuidar el talento humano es clave para crecer — écdmo inicia el cuidado desde la contratacion?

SEMANA

Mayo - julio 2024

84,8
22,5
6,2

2,8

Tabla 2. Proporcién de poblacién ocupada informal seguin tamafio de empresa donde trabaja



SEMANA

BENEFICIOS DE LAS COTIZACIONES DE SSI

para trabajadores

Garantia de proteccion de los
derechos fundamentales.

Prestaciones asistenciales 'y
economicas para el
trabajador y su familia.

Generacion de ingresos que
mantienen la economica
domeéstica.

Recreacion y cultura para el
trabajador y la familia.

Seguridad y salud en el
trabajo.

para
empresa/contratante

y sus familias se bene

Permitir que los traba%adores

icien
del sistema de seguridad
social integral.

Crear y mantener un
ambiente laboral seguro para
los trabajadoresy
contratistas.

Cobertura de los riesgos por
parte del sistema.

Cumplimiento de las normas.

Aumento de la productividad
del negocio.

La generacion de empleo debe estar caracterizada por el respeto de las garantias laborales y de seguridad social. DNP.



SEMANA
Retos sAllp
e Geografia - clima * El trabajo es la esclavitud
* Medellin vs Amazonas moderna (JCG — Abogado-
e Cartagena vs Quibdé Docente)
o Demografl'a e Por un lado la sociedad confia en
nosotros, por otro, los empleados
* Aumento en edad general también, y los NO empleados como
* Envejecimiento poblacional lo hemos visto... confian su
. E vulnerabilidad, su propodsito en
POCa nosotros

* Percepcion de bienestar
* Brechas generacionales

¢Como lograr la vocacidon de permanencia de las empresas?, y de los trabajadores EN las empresas?
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W;‘esté aqui y llegd hasta

este momento para encontrar
herramientas para mostrarle a
su 0 sus equipos de trabajo,

que es mas que cumplimiento

_ \\\\\\\\K\\\\x



SEMANA

Haciendo lo imposible:

A mas de 30 ainos de ley 100: seguimos escuchando “yo para que eps si nunca me enfermo, eso
porque hay que pagar arl pero les queda pulpita”

 En 2016 de acuerdo con acemi (asociacion Colombiana de empresas de medicina integral) mas
de 1,7 millones de afiliados del contributivo generaron al menos 11.000 6rdenes por dia de
Incapacidad x EG. El promedio de dias por trabajador incapacitado fue de 2.3; casi |la 4ta parte
de trabajadores cotizantes tuvo una incapacidad.

* El ausentismo laboral es un fendmeno que afecta a todas las empresas, independientemente
de su tamano o sector. Por tal motivo, comprender la incidencia y la severidad del ausentismo
es fundamental para las compaiias, ya que puede tener un alto impacto en la productividad, Ia
calidad del trabajo y los costos operativos.

Arrieta-Burgos,E..Sepulveda,C.,Hurtado,l.,Restrepo,J.Jaramillo,T.(2024).Ausentismolaboraleincapacidadesmédicas2022.CentrodeEstudiosSocialesylLaboralesdelaAsociaciéonNacionaldeEmpresariosdeColombiaANDI.

e iQué es el ausentismo, sino la muestra objetiva de los beneficios para los trabajadores que
tiene la seguridad social?

El cuidado es un ejercicio natural... procuramos gestion de riesgo en todo momento



SEMANA

Casos de ausentismo

Causas de ausentismo laboral por trabajador
laboral, 2015-2022 2014-2020

(% de casos totales)
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Incapacidad por enfermedad  Accidentes y enfermedades Permisos y licencias
general laborales

2015 m2016 m2017 m2018 2019 m2020 m2021 m2022 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

N Total

Accidente y enfermedad laboral

m Enfermedades generales o de origen comun, (SIN incluir licencias de
maternidad y paternidad)

Arrieta-Burgos,E. Sepulveda,C.,Hurtado,l.,Restrepo,J.Jaramillo,T.(2024).Ausentismolaboraleincapacidadesmédicas2022.CentrodeEstudiosSocialesylLaboralesdelaAsociaciénNacionaldeEmpresariosdeColombiaANDI.



SEMANA

Haciendo lo imposible:

« A mas de 30 anos de ley 100, en materia pensional, deberiamos estar llenos de
pensionados

* Trabajadores diciendo: “he trabajado 10..15... 28 afos” ........ es diferente, haber
trabajado, y haber cotizado.

Generando un impacto poderoso:

« IMPORTANTE: HOY, S. XXI, ANO 2024 (finalizando), miles de trabajadores estan en sus
labores SIN seguridad social.

 Coémo reacciono / como reacciona mi empresa ante esta informacion:

Desde el miedo: pago SSI porque el dafo colateral viene y me deja sin empresa, (en caso de que me demanden)

* Desde el propdsito: pago SSI porque el bien colateral genera ondas expansivas, cuando creo empleo no es ese
empleo... es suimpacto (en su familia, en su entorno, EN LA SOCIEDAD)

Somos lo que hacemos, sin accidn... sin hacer, no pasa nada



SEMANA
Haciendo lo imposible:
* Colpensiones segun su informe a Marzo de 2024 cerrd con 6.822.445 personas afiliadas a la entidad. De este grupo, el
38,8 % cotiz6 en el ultimo mes, es decir que hicieron algin pago para cubrir sus aportes a pensidn. De igual forma, del
numero total de personas en este grupo, el 70,3 % hacen o han hecho aportes por un Ingreso Base de Cotizacion (IBC)
igual a un salario minimo (SMLMV).
TOTAL TOTAL
. COTIZANTES NO COTIZANTES
fondos privados D AFILIADOS fondos privados AFILIADOS
total marzo 2024 7.377.095 11.731.719  19.108.814  total julio 2024 7.606.999 11.559.076 19.166.075

* En el ultimo mes se reconocio la pension a 8.901 colombianos y colombianas, personas que se sumaron a las 1.665.890
que reciben esta prestacién econdmica actualmente. La ciudad con mayor niumero de personas pensionadas es Bogota,
donde se concentra el 28,7 %. En cuanto al monto de las mesadas, las cifras muestran que por lo menos un 55,32 % de
quienes reciben este reconocimiento devengan un salario minimo (SMLMV) y un 23,33 % reciben dos.

INF. A JULIO 2024 |INF. A MARZO 2024
PENSIONADOS PENSIONADOS

IVM AFP IVM COLPENSIONES

342110 1674791

Fuente: Colpensiones — Min Hacienda informacidn publica- elaboracion propia



SEMANA

Evolucion y cobertura de afiliados al sistema de seguridad social en salud 2021- ¢ M éS d I |é d e |aS p reSta C| ones

2023
Concepto 2023 2022 ployd
Afiliados Régimen Sub. No 29.442 11.302 -
Pobre, No Vulnerable
Afiliados de Oficio sin SISBEN IV 15.305 25.693 341.219
Afil. Pob. Especiales Subsidiado 2.387.038 2.521.843 2.916.968
sin SISBEN IV
Afiliados Subsidiado sin SISBEN 5.920.952 6.693.390 8.147.150
v
Cobertura 98,9% 99,1% 99,0%
Poblacion DANE 52.422.921 51.881.908 51.328.449
Afiliados 51.861.331 51.422.914 50.830.942
Excepcion & Especiales 2.219.895 2.222.664 2.238.629
Subsidiado 26.174.133 25.672.278 23.968.577
Contributivo 23.467.303 23.527.972 24.623.736

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social (2024)

economicas y asistenciales
de los sistemas de salud y
riesgos laborales, y de la
proteccion con la cobertura
de las contingencias de IVM
en el sistema de pensiones,
impactamos familias vy
vidas de personas que no

conocemos, cuando
realizamos un  aporte
correcto a la seguridad

social



La Seguridad Social y su impacto en la poblacidn trabajadora

Haciendo lo imposible:

SEMANA @
SALUD
OCUPACIONAL

* Si persiste la alta

Para la medicion de |la pobreza monetaria se requieren informalidad, dificilmente

dos elementos: - i
podra ser erradicada la
El valor de las lineas de pobreza monetaria y pobreza Elingreso per capita disponible de las unidades de p O b r€za. La | nfo rma | | d d d
monetaria extrema. gasto. a boral deJa desprotegldos a

os trabajadores del acceso a
a seguridad social,
generalmente las

remuneraciones son bajas, la
movilidad laboral es casi nula

Cuando un hogar no tiene suficiente ingreso mensual Cuando un hogar no tiene suficiente ingreso mensual y | a i n e Sta b i I i d a d e n e I

para adquirir una canasta basica de alimentos entonces para cubrir rubros de gastos esenciales (p.ej. vivienda,
dicho hogar se encuentra en condicion de pobreza transporte, ropa y calzado, entre otros) entonces dicho t ra b aj O e S a |ta
[ ]

extrema. hogar se encuentra en condicién de pobreza.

8. Advertir que la prosperidad debe ser indivisible y compartida comunmente, como unico medio de
vigorizar la democracia politicay economicay el disfrute de la seguridad social. PUSS — 1960 México



Nuamero total de Trabajadores
12.802.318

Dependientes Independientes Independientes Voluntarios Estudiantes

10754 334 . D5 120017 .
i

o
.- 377.337 29% @ 448 530 .

Accidentes de Trabajo

2,7
Por cada 100 trabajadores

cy’ 339.963

A o

Enfermedades Laborales

51,9
Por cada 100 mil trabajadores

2 6646

i )

SEMANA

de la

SALUD
OCUPACIONAL

 Procurar mantenerse en la
formalidad

e Contamos con evolucion
creciente de la tasa de
cotizacion, y
comportamiento de
siniestros hacia la baja

periodo 2020-2024 (agosto) TOTAL AT EL
Pensiones de invalidez 455| 389 66
IPP 13918| 9094| 4824
Muertes 609| 472 137
AT 2413888
EL 143891
—e- Empresas C —— Empresas Tasa crecimiento
45.;%
1.144,5 mi

(é

g

5
...... 2020 2021 2022 2023

A
71 %

2024

0%

Empresas Tasa crecimiento

Datos fasecolda: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/



W\w I 4° Congreso de Ergonomi, Higiene,

Medicina y Sequridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

6,7y 8 de noviembre de 2024
La sostenibilidad no se puede ver como una

SEMANA moda... es una oportunidad de competitividad,
de permanencia, procurar el cuidado mas alla
de las obligaciones de la norma, interesandonos

Reflexion, madurez y nuevos desafios por la cotizacion de SS es parte de Ila
responsabilidad social empresarial

" !! ﬁ Sociedad Sociedad Colombiana
Ac 8 SI SLE Colombiana de Medicina del Tra.bq]
COLOMBIA Iaclan colnmbuana E’Eﬂmu £
Capitulo Antioguia Copitulo Antioquia .~ Capitulo Antioquia
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